
 

Veranstalter: Deutsche Angestellten-Akademie DAA Westfalen und gaus gmbh in Kooperation mit  DGB, ver.di, Handelsverband Nordrhein-Westfalen Westfalen-Münsterland e.V.  
             

 

Projekt: Überbetriebliches Gesundheitsmanagement im Einzelhandel Abschlussveranstaltung  NICHT SCHLECHTER, SONDERN SMARTER – BETRIEBLICHES  GESUNDHEITSMANAGEMENT IN KLEINEN UNTERNEHMEN  Zeit:  9. Juli 2018, 11.00 bis 13.30  Ort:  Eventkirche Dortmund, Hochstraße 10-12, 44149 Dortmund   Im NRW-Projekt „Überbetriebliches Gesundheitsmanagement im Einzelhandel“ wurde ein innovatives Modell zum Gesundheitsmanagement in kleinen Unternehmen entwickelt und mit 40 Betrieben erprobt. Kern ist ein überbetriebliches Angebot von Dienstleistungen, die spezi-ell auf die Klientel der kleinen Unternehmen und ihrer Beschäftigten zugeschnitten sind: Stressmonitoring, Coaching, Training. Auf der Tagung wird das Angebot der Öffentlichkeit vorgestellt und mit der Unternehmens-praxis sowie Vertretern der Handelsverbände und der Gewerkschaften diskutiert.  AGENDA  10:30  Eintreffen der Teilnehmer 11:00  Begrüßung durch Jutta Reiter, DGB und Thomas Schäfer, Handelsverband NRW Westfalen-Münsterland 11:15 Grußwort: Dr. Kai Seiler, Präsident des Landesinstituts für Arbeitsgestaltung NRW 11:30 „Überbetriebliches Gesundheitsmanagement in kleinen Unternehmen – Ein innova-tives Konzept (nicht nur) für den Einzelhandel“ Jörg Schlüpmann, Deutsche Angestellten-Akademie 12:00 „Unterstützung nicht nur in Krisen – Coaching durch die Schnelle Hilfe“ Jana Hausmann, DAA Westfalen 12:15 „Gesunde Arbeit kann man lernen – Trainingsangebote“ Carla Marie Schimweg, DAA Westfalen 12:25 „Eine Minute für die Gesundheit – Stressmonitoring mit DosiMirror“ Kurt-Georg Ciesinger, gaus gmbh 12:40  Vorstellung des Memorandums „Gemeinsam für gesunde Arbeit!“ von DGB, ver.di und dem Handelsverband NRW Westfalen-Münsterland Jutta Reiter, DGB 13:00 Unterzeichnung des Memorandums und Ausklang bei einem Mittagsimbiss   Begleitender Marktplatz mit Informationsständen zu folgenden Themen: 
• Coaching durch die Schnelle Hilfe 
• Gesundheitskompetenzentwicklung 
• Stressmonitoring durch DosiMirror 
• Gefährdungsbeurteilung Psychische Belastung 


