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Themen:

1. Wochentliche Umfrage - Bitte nehmen Sie teil!

2. Verlangerung von Kurzarbeit in tarifgebundenen Unternehmen
3. Pfandung der Corona-Soforthilfe ist unzuldssig

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder,

1. Ihre Antworten in der wochentlichen Umfrage waren in den Gesprachen zu Lockerungen von
Schlieffungsgeboten und notwendigen Mafinahmen zur Bewaltigung der Krise sehr hilfreich. Unser sehr enger und
vertrauensvoller Kontakt zu den Entscheidungstragern in Politik und Verwaltung hat sich in dieser Zeit ganz
besonders bewahrt. Wie angekiindigt moéchten wir weiterhin die aktuelle Entwicklung verfolgen und haben daher
auch fur die vergangene Woche (18.5.-23.05.) einen Fragebogen online gestellt. Die Beantwortung benotigt ca. 3
Minuten, fiir Ihre Unterstiitzung vorab schon ein herzliches Dankeschdn! Nehmen Sie hier teil.

2. Aufgrund der im Madrz erfolgten kurzfristigen Anordnung der Geschdftsschliefungen in NRW war es
tarifgebundenen Unternehmen wegen der tariflichen Ankiindigungsfrist von 4 Wochen nicht moglich, kurzfristig
Kurzarbeit einzufithren. Deshalb mussten wir mit ver.di einen Tarifvertrag zur Aussetzung der Ankiindigungsfrist
mit Aufstockungszahlungen abschlief3en, der zum 30.06.2020 auslduft.

Folgen:

Es miissen keine tarifvertraglichen Aufstockungszahlungen mehr geleistet werden.

Flir Kurzarbeit, die ab dem 01.07.2020 vereinbart wird, gilt in tarifgebundenen Unternehmen erneut die
vierwOchige Ankiindigungsfrist! Ausnahme: Tarifgebundene Unternehmen, die vorsorglich von vorneherein fiir
einen ldngeren Zeitraum Kurzarbeit vereinbart haben.

Genauere Informationen enthdlt das beigefligte Merkblatt. Fiir Riickfragen stehen Ihnen unsere Verbandsjuristen
zur Verfligung!

3. Das FG Miinster hat entschieden, dass eine Kontenpfandung des Finanzamts, die auch Betrage der Corona-
Soforthilfe umfasst, rechtswidrig ist. Die Corona-Soforthilfe erfolgt ausschliefdlich zur Milderung der finanziellen
Notlagen des betroffenen Unternehmens im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie. Sie dient nicht der
Befriedigung von Glaubigeranspriichen, die vor dem 01.03.2020 entstanden sind.

Wie immer stehen wir fiir Riickfragen gerne zur Verfiigung!

Alles Aktuelle zu Corona finden Sie auch auf HV WM, HV NRW und HDE.

Herzliche Griifde aus Ihrem Handelsverband
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Wegen der SchlieBungsverfigungen der Landesregierung waren alle Handelsunternehmen im Non-Food
Bereich ab dem 18. Mdrz 2020 gezwungen, ihre Geschafte geschlossen zu halten. Zur Abmilderung der
damit verbundenen Folgen wurde in den meisten Fdllen Kurzarbeit eingefiihrt.

Befristete Aussetzung der tarifvertraglichen Ankiindigungsfrist bis 30.06.2020

Hierbei war in tarifgebundenen Unternehmen die Ankiindigungsfrist des § 9 Manteltarifvertrag (MTV) zu
beachten, nach der Kurzarbeit erst nach Einhaltung einer vierwdchigen Ankindigungsfrist eingefiihrt
werden kann.

§ 9 Abs. 1 Satz 1 MTV Einzelhandel NRW

Zur Vermeidung von Kindigungen und Entlassungen kann nach vorheriger Anhérung des
Betriebsrates mit einer Ankiindigungsfrist von 4 Wochen Kurzarbeit (...) eingefiihrt werden.

Aufgrund der Tatsache, dass die SchlieBung der Verkaufsflachen fast ohne jede Reaktionszeit angeordnet
worden ist, hatte kaum ein Unternehmen die vierwdchige Ankindigungsfrist zum Zeitpunkt der
SchlieBung eingehalten.

Damit dennoch sofort Kurzarbeitergeld beantragt werden konnte, musste deshalb die tarifliche Vorschrift
befristet auRer Kraft gesetzt werden. Fir den Zeitraum 01.03. bis 30.6.2020 konnte der Handelsverband
NRW dies mit einem sehr teuren Tarifabschluss erreichen. Hierdurch wurde es aber ermdglicht, dass
unsere tarifgebundenen Mitglieder nahtlos und ohne Ankiindigungsfrist Kurzarbeit in Anspruch nehmen
konnten.

Verldngerung von Kurzarbeit méglich, wenn notig

Bei Anzeige der Kurzarbeit standen dann vielen Unternehmen vor der Frage, fir welchen Zeitraum sie
Kurzarbeit anzeigen — und mit ihren Betriebsrdten sowie Mitarbeitern vereinbaren sollten. Hierzu haben
wir vorgeschlagen, einen moglichst langen Zeitraum zu wadhlen. Allerdings war dies nicht berall moglich
und angesichts der erst einmal nur bis zum 17.04. verfiigten SchlieBung auch nicht zwingend.

Unternehmen, die tiber den urspriinglich angezeigten Zeitraum hinaus Kurzarbeit fahren missen, stehen
damit vor der Aufgabe, die Kurzarbeit ggf. verlangern zu missen. Dies ist wdhrend der laufenden
Kurzarbeit durch einfache Anzeige gegenilber der zustandigen Agentur flr Arbeit méglich. Es kann das
bekannte Anzeigeformular genutzt werden. Die entsprechenden Vereinbarungen mit den Betriebsrdten
oder den einzelnen Mitarbeitern missen entsprechend verlangert werden.

Geltung der tarifvertraglichen Ankiindigungsfrist ab 01.07.2020

Sollte flir Zeitraume nach 30.6.2020 Kurzarbeit eingeflihrt werden, misste allerdings die vierwdchige
Anhorungskindigungsfrist nach § 9 MTV wieder beachtet werden. Um nicht wieder durch die
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Gewerkschaft unter Druck gesetzt werden zu kdnnen, raten wir deshalb dazu, diese Frist friihzeitig in
Gang zu setzen. Das Laufen der Ankindigungsfrist kann durch die Mitteilung gegenliber den Mitarbeitern
ausgeldst werden. In Betrieben mit Betriebsrat muss vorher der Betriebsrat angehdrt werden. Zum
Zeitpunkt der Ankindigung muss eine Betriebsvereinbarung oder Vereinbarung mit den Mitarbeitern
noch nicht vorliegen; sie ist fir die bloBe Anklndigung der Kurzarbeit nicht notig. Der Abschluss der
Betriebsvereinbarung bzw. der Vereinbarung mit den Mitarbeitern kann dann im Nachgang erfolgen.

Hierzu empfehlen wir folgende Vorgehensweise.

1. Unternehmen mit Betriebsrat

Unternehmen mit Betriebsrat sollten moglichst frihzeitig, d.h. schon im Mai, den Betriebsrat zur
moglicherweise notigen (Verlangerung der) Kurzarbeit Gber den 30.06. hinaus anhéren. Die Anhdrung
des Betriebsrates sollte nachweisbar dokumentiert werden.

Hiernach kann dann der Belegschaft die Kurzarbeit angekiindigt werden. Hierbei ist begriindete Prognose
ausreichend. Es muss hierbei noch nicht abschlielend konkretisiert werden, ab wann und wie lange
genau die Kurzarbeit eingefihrt werden muss. Ausreichend ist, den Termin des frihesten Beginns zu
benennen und die Prognose an die zum Zeitpunkt der Anzeige bekannten Fakten anzukntpfen.

Die fristgerechte Ankiindigung ggu. der Belegschaft ist nachweisbar zu dokumentieren. Auf Basis der
vierwdchigen Anklndigungsfrist nach § 9 MTV ist die Belegschaft mindestens vier Wochen vor Ablauf des
aktuellen Kurzarbeitszeitraumes zu informieren, damit sich der neue Kurzarbeitszeitraum nahtlos
anschlieBen kann. Fir den Lauf der Anklindigungsfrist ist es unerheblich, ob mit dem Betriebsrat bereits
eine Betriebsvereinbarung geschlossen wurde oder Uberhaupt schon Gesprache aufgenommen worden
sind. Nachdem der Betriebsrat angehdrt worden ist, kann die Ankindigung gegenliber der Belegschaft
erfolgen und der Lauf der Frist ausgeldst werden.

Unabhdngig hiervon sollte moglichst frih auch in ggf. nodtige Verhandlungen Uber eine
Betriebsvereinbarung eingetreten werden. Es empfiehlt sich auch hierbei eine mdéglichst lange Laufzeit.
Wo dies nicht moglich ist oder eine groRtmoégliche Flexibilitdt erreicht werden soll, kann angestrebt
werden, in einer Rahmenbetriebsvereinbarung den Zeitraum fiir mégliche Kurzarbeit zu vereinbaren. Auf
dieser Grundlage kann dann jeweils durch weitere Betriebsvereinbarungen die Verlangerung sowie auch
die genaue Ausgestaltung vereinbart werden, ohne jedes Mal wieder die Notwendigkeit von Kurzarbeit an
sich thematisieren zu mussen.
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2. Unternehmen ohne Betriebsrat

In Unternehmen ohne Betriebsrat sind die Mitarbeiter ebenfalls in nachweisbarer Weise (ber die
prognostizierte Verlangerung der Kurzarbeit zu informieren. Dann lduft die Ankindigungsfrist, also sollte
auch hier die Ankindigung der Verlangerung der Kurzarbeit mit einer Vorlaufzeit von mehr als vier
Wochen erfolgen. Unerheblich ist es dann wiederum, ob die Kurzarbeit vorher oder nachher mit den
Mitarbeitern in der erforderlichen Form vereinbart wird.

Sofern Rickfragen zur Umsetzung im Einzelfall auftreten, sind wir wie immer gerne fir Sie da.

lhr
Handelsverband NRW
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